Alenearbejde - dilemmaer til debat pa arbejdspladsen
Fglgende 3 udsagn er elementer, skrevet i bekendtggrelse og vejledning fra Arbejdstilsynet.

FOA vil gerne, at du som TR/AMR tager en dialog med dine kolleger pd arbejdspladsen og
drofter dilemmaer i forhold til de spgrgsmal, som FOA har stillet til teksten.

M3ske du har mulighed for at tage emnet op pa et personalemgde eller mgde dine kolleger i
aften/nat. Alenearbejde foregar helt eller delvist inden for rigtig mange FOA fag.

Held og lykke med dialogen.

Generelt i arbejdsmiljglovgivningen om alenearbejde

Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 11:

"Hvis den ansatte gar alene, og dette kan medfgre en szerlig fare for den pageeldende, skal
arbejdet tilretteleegges saledes, at denne fare imgdegds. Kan faren ikke imgdegas, ma den
ansatte ikke arbejde alene”.

Stk. 2. Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har adgang til
omrader, hvor der er en seerlig fare.”

Hvordan drofter I betydningen “seerlig fare” p& din arbejdsplads?

Alenearbejde og stress

Arbejdstilsynet skriver:

"Det kan veere stressende at have et arbejde med stor risiko for traumatiske begivenheder,
herunder vold og trusler om vold. Ofte vil alene bevidstheden om risikoen for fx vold veere
stressende, ikke mindst hvis medarbejderen oplever, at virksomheden ikke har en effektiv
politik mod problemet. Det gaelder isaer i forbindelse med alenearbejde.”

Droftes alenearbejde p§ din arbejdsplads?

Voldsrisiko og alenearbejde

Arbejdstilsynet skriver i AT-vejledningen om voldsrisiko i forbindelse med arbejdets udfarelse:
"Nar der er risiko for vold, skal arbejdsgiveren vurdere, hvor stor risikoen for voldsepisoder er.
Det kan ggres ved at vurdere, om der er situationer, hvor der er seaerlig risiko for vold, og
hvornadr risikoen er stgrst. Vurder fx om der er gget risiko i forbindelse med natarbejde og
alenearbejde.”

Har din arbejdsplads risikovurderet alenearbejde?
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